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Herzlich Willkommen

Titel des Vortrags: ,Betriebliche Arbeitskraftabsicherung mit BU-Kapital ohne Gesundheitsprifung —
hilf, deinen Kunden bedingungslos abzusichern®

Referent: Andreas Hofmann
Gesellschaft: Pension Benefits AG

So erhalten Sie fur diesen Vortrag 45 Minuten IDD-konforme Weiterbildungszeit!

Vortrag wéahlen und Teilnahmeformular mitnehmen

\ Beim Betreten des Vortragsraumes: Messeausweis scannen!
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Wahrend des Vortrags: Formular vollstandig ausfullen und unterschreiben!

Beim Verlassen des Vortragsraumes: unterschriebenes Formular abgeben!
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Andreas Hofmann
Vorstand



Bausteine fur gluckliche und zufriedene Mitarbeiter...

bAV bKV Benefits




Merksatz!

Top-Arbeitgeber geben im Schnitt
6-10 % der Jahreslohnsumme fur
Wertschatzung/Corporate Benefits aus!

...lassen Sie uns mit 3-5 % anfangen...




Jahreslohnsumme Brutto inklusive Sozialversichungsbeitrage

Beispiel Anzahl 4.200.000,00 € |
Arbeitnehmer (AN) Gesamt 100 Gruppe AG-Zuschuss % AG-Beitrag € vom AG auszufillen !!!
AN Uber BBG RV 87.600 € 5 1 50% - € |Variablen (zur Eingabe)
AN Uber BBG KV 59.850 € 20 2 50% - € |Arbeitgeber Bausteine
AN unter BBG KV 59.850 € 75 3 50% - €
Echte Arbeitgeberfinanzierte bAV 100 50,00 €
Sachbezug Karte 100 20,00 €
bKV - Betriebliche Krankenv. 100 30,00 €
§ 100 bAV - monatlich Anzahl Beitrag (20-80€) | Férderung pro AN | Forderung / Gesamt
Geringverdiener bis 2575 € - € - £

Monatliche Betrachtung
Nutzung % Durschmtjcllcher Gesamtbeitrag SV-Ersparnis AG AG-Zuschuss % AG-Beitrag € Liquiditat
bAV-Beitrag bAV
100 200,00 € 1.000,00 € - £ 500,00 € - € -500,00 €
150,00 € 1.800,00 € 190,80 € 900,00 € - € -709,20 €
30 50,00 € 1.125,00 € 227,53 € 562,50 € - € -334,97 €
Echte AG bAV 5.000,00 € -5.000,00 €
Sachbezug Karte 2.000,00 € -2.000,00 €
bKV 3.000,00 € -3.000,00 €
§100 - € | nach Abzug Steuerlichen Forderung = - £ 0,00 €
Summe 3.925,00 € 418,33 € | 1.962,50 € 10.000,00 € -11.544,17 €
Jahresbetrachtung
Durschnittlicher | Gesamtbeitrag . . e
bAV-Nutzung % . SV-Ersparnis AG | AG-Zuschuss % | AG-Beitrag € Liquiditat
bAV-Beitrag bAV

100 200,00 € 12.000,00 € - £ 6.000,00 € - € -6.000,00 €
60 150,00 € 21.600,00 € 2.289,60 € 10.800,00 € - € -8.510,40 €
50,00 € 13.500,00 € 2.730,38 € 6.750,00 € - € -4.019,63 €
A AY, 60.000,00 € -60.000,00 €
Sa. _ 24.000,00 € -24.000,00 €
36.000,00 € -36.000,00 €
§10C - €| nach Abzug Steuerlichen Forderung = - £ 0,00 €
Summe 47.100,00 € 5.019,98 € 23.550,00 € - € -138.530,03 €

* Enspricht: -3,30% der Jahreslohnsumme *Zahlen und Auswertung ohne Gewéahr. Es wird keine Haftung tibernommen!



Ausblick bAV-bKV-bAKS




Vorsorge bAV / bKV & Benefits auf einen Blick - 2024 -

Steuerliche

Durchfiihrungsweg Gesetzliche Grundlage

20 % Pauschalsteuer
(zzgl. SolZ + KiSt.) bis
1.752 EUR jéhrlich
(146 EUR monatlich)

Direktversicherung? 8§ 40b EStG a. F.

Bis 7.248 EUR jahrlich
(604 EUR monatlich)
Direktversicherung? steuerfreid

Pensionskasse und Pensionsfonds &9 Dk 52 250

Beitrage nach 8 40b EStG a. F. werden der Hohe

nach angerechnet

Forderbeitrag

Bis 30.900 €/ 2.575 € 8§ 100 EStG

Bis 960 EUR jahrlich

(80 EUR monatlich) Steuerfrei®

Unterstlutzungskasse® § 19 Abs. 1 EStG

Wenn vor dem 01.01.2018 mindestens ein Beitrag nach § 40 b Abs. 1 und 2 EStG i. d. F. v. 31.12.2004 besteuert wurde;
in der Praxis Beginn vor dem 01.01.2005

Beginn ab dem 01.01.2005

Entspricht 8 % der Beitragsbemessungsgrenze der allgemeinen Rentenversicherung 2024.Eine Aufteilung zwischen
Direktversicherung, Pensionskasse und Pensionsfonds ist méglich.

Entspricht 4 % der Beitragsbemessungsgrenze der allgemeinen Rentenversicherung 2024. Eine Aufteilung zwischen
Direktversicherung, Pensionskasse und Pensionsfonds ist moglich

Die Unterstitzungskasse kann zusétzlich zu den Dfw. nach § 3 Nr. 63 EStG genutzt werden.

BBG RV 90.600 EUR (7.550 EUR) BBG KV 62.100 EUR (5.175 EUR)

Beitragssatze: RV 18,6 % KV 14,6 % + individueller Zusatzbeitrag @ 1,7 %

PKV:

Sozialversicherungsersparnis fur den Arbeitgeber: 20,45 % (sofern Gehalt unter BBG und KV-Zusatz @ 1,7 %)

30 % bis max 288 € (24 € monatlich)

Einzahlungen sind nahezu unbegrenzt steuerfrei
(sofern keine Uberversorgung entsteht)

Versicherungspflichtgrenze KV

AL 2,6 %
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Sozialversicherungsrechtliche
Behandlung der Beitréage

Behandlung der Beitrage

Entgeltumwandlung Arbeitgeberfinanzierung

Sozialversicherungsfrei bis 1.752
EUR jahrlich, sofern aus
Sonderzahlungen

Sozialversicherungsfrei bis 1.752 EUR
jahrlich

Bis 3.624 EUR jahrlich
(302 EUR monatlich)
sozialversicherungsfrei*

Bis 3.624 EUR jahrlich
(302 EUR monatlich)
sozialversicherungsfrei*

Bis 960 EUR jahrlich
(80 EUR monatlich)
sozialversicherungsfreid

Ausschliel3lich arbeitgeberfinanzierte
Form

Bis 3.624 EUR jahrlich
(302 EUR monatlich)
sozialversicherungsfrei*

Einzahlungen sind nahezu unbegrenzt
sozialversicherungsfrei

Freigrenze fur Sachbezlige / Essen

50 € bKV — oder Benefits-Karten (frei)

Erholungsbeihilfe 156 € AN + 104 € Partner + 52 € je Kind (pauschal 25 %)
Geschenke 60 € - 3 x Jahr (frei)

Essenzuschuss 2024 vors. 7,23 €/Tag (davon 3,10 € frei)

*Pflegeversicherung seit 01.07.2023
Grundbeitragssatz 3,4 % inklusive 1 Kind
Zuschlag Kinderlos AN-Beitrag 0,60 %
Abschlag 2. bis 5. Kind U25 -0,25 %

69.300 EUR (5.775 EUR)
Pflege 3,4 %* (inkl. 1 Kind) + 0,60 % (kinderlose AN)

AG-Zuschuss max. 421,76 EUR KV + 87,98 EUR Pflege (jedoch max. 50 % der tatsachlichen Zahlbeitrdge zur PKV)

Stand: 11/2023



Ausblick 2025

BBG wohl bei 96.000 €
DV 7.680 € im Jahr - 640 €/Monat steuerfrei - statt 604 €

DVSISA0RENMISARSS20ESVAREI - Statt 302 €
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Wenn der Chef Gesundheit schenkt ...

Uberzeugen Sie beim Recruiting mit einem exklusiven Benefit!



L-,. -m/@
A

BAKS Betrlebllche Arbeltskraftab5|cherung

.:'-""; ’




Betriebliche Arbeitskraftabsicherung liegt im Trend

Facts...

* Jeder Vierte wird berufsunfahig
e Verbraucherschutzer empfehlen BU- und Todesfall-Absicherung

Leider aber auch Fakt

* Teilweise kein Schutz (Vorerkrankungen) mehr moglich
e Sehr teuer fur einige Berufe (privat unbezahlbar)
* Risikozuschlage, Ausschlusse etc.



Ursachen von Berufsunfahigkeit

Verteilung der Ursachen von Berufsunfihigkeit Verteilung der Ablehnungsgriinde bei beantragter
in Deutschland im Jahr 2023 Berufsunfahigkeit im Jahre 2018
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Umfrage:
Wie hoch ist in Deutschland die durchschnittliche BU-Hohe bei privaten BU's in der 3. Schicht?

« 750-€

Wie hoch ist die Grundsicherung in Deutschland?

 Eswerden 6.756 Euro (563 Euro/Monat) zzgl. Bekleidungszuschuss 41,45 Euro/Monat.
On Top Erstausstattung Wohnung von ca. 1.000 Euro.



Umfrage:

Wie hoch ist in Deutschland die am haufigsten vermittelte BU-Hohe in der 2. Schicht?

 1.500- € Brutto

* Die Rente ist voll steuer- und sozialversicherungspflichtig. Steuer ca. 20%,
Krankenversicherung 14,6% + Zusatzbeitrag 1,7% + Pflegeversicherung 4% (40,3 %)

895,50 € Netto

Warum liegt die am haufigsten vermittelte BU-Hohe in der 2. Schicht bei 1.500.- €?

e Das war die max. BU-Hohe bei vielen Gesellschaften ohne Gesundheitsfragen und grofden Check



Umfrage:
Welche max. Betrage bekommen wir heute versichert?
e 3.000-4.000- € mit Arbeitgeber DOE, Arbeitnehmer DOE oder Listenantrag

Was machen wir mit Geschaftsfiihrer/Vorstanden und Fuhrungskraften die 200 TEU und mehr
verdienen?



Fragen bei einer AG-DOE

1) Haben Sie in den letzten 24 Monaten aus gesundheitlichen Griinden ihre berufliche Tatigkeit verandert? (z.B.
Arbeitsplatzwechsel, Arbeitszeitreduzierung, Arbeitsplatzumorganisation etc.)

2) Waren Sie in den letzten 24 Monaten mehr als 14 Kalendertage ununterbrochen arbeitsunfahig?

3) Liegt bei Ihnen derzeit eine Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit bzw. Erwerbsminderung oder ein Grad der
Behinderung von mindestens 30 vor oder haben Sie aktuell Derartiges beantragt?

4) Haben Sie in den letzten 5 Jahren einen Antrag auf eine Versicherung flir den Fall der Berufs- oder
Erwerbsunfahigkeit bzw. Erwerbsminderung gestellt, der zu einer Erschwernis oder Ablehnung fliihrte?




Fragen bei einer AG-DOE

1) Haben Sie in den letzten 24 Monaten aus gesundheitlichen Griinden ihre berufliche Tatigkeit verandert? (z.B.
Arbeitsplatzwechsel, Arbeitszeitreduzierung, Arbeitsplatzumorganisation etc.)

2) Waren Sie in den letzten 24 Monaten mehr als 14 Kalendertage ununterbrochen arbeitsunfahig?

3) Liegt bei Ihnen derzeit eine Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit bzw. Erwerbsminderung oder ein Grad der
Behmderung von mindestens 30 vor oder haben Sie aktuell Derartiges beantragt?

4) Jahren einen Antrag auf eine Versicherung fir den Fall der Berufs- oder
Erwerbsunfahigkeit bzw. Erwerbsminderung geste ' nung fihrte?
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Betriebs-BU im Uberblick - Lésungen

. e Einjahrige BU-Zusage - keine
SCh I Cht 2 Bilanzberuhrung (nicht DV)
S C h i C ht 2 o Betriebliche Altersvorsorge Gruppen BU - DV

e Belegschafts-BU — der AG stellt nur den
SChICht 3 Rahmen (Privater Bereich — Eigenfinanziert)




Die Losung...ohne Gesundheitsfragen eine BAKS zu beantragen...

1. Listenmeldung

der Arbeitgeber melde nur die zu versicherten Mitarbeiter

2. Arbeitgeber-DOE"™

der Arbeitgeber meldet, dass der AN seine Arbeit verrichten kann

3. Arbeitnehmer-DOE*

der Mitarbeiter bestatigt, dass er zum Beispiel die letzten 24 Monate nicht langer als 14 Tage krank war

c
Q
@)
O
[
y—
Vg
iy
Q
i e
©
C
)
(Vg
Q
D
Q
E
Q
N

*DOE = Dienstobliegenheitserklidrung



Listenanmeldung BU

Name, Vorname / Eindeutiges Kennzeichen (z. B.
Personalnummer)

Name / Unique ID (e.g. Personnel number)

Geschlecht
Gender

Geburtsdatum
Date of birth

Jahresgehalt
Annual salary

Tatigkeit
Occupation




Form DV BU-bAV

Arbeitgeber Arbeitnehmer

Direktversicherung




2 neue Wege

BU, Tod BU, Tod
Einheitliche Leistung fur alle AN, dennoch bolz Einheitliche Leistung fur alle AN, dennoch bolz

Fir jedes Jahr ein anderer Beitrag, aber von Fur jedes Jahr ein anderer Beitrag, aber von

Beginn an definiert Beginn an definiert

Dauerhafte Zusage Zusage 1 Jahr

Vertragliche oder gesetzliche Unverfallbarkeit Vertragliche Unverfallbarkeit wahrend

Direktzusage

Versicherungsformige Losung Zusagedauer

Einfacher, aber dafiir ,Verbrauch 3.63“ Kein Anspruch nach Ende Zusage

Komplexer, dafiir bleibt 3.63 ,frei”
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Keine Keine

Bilanzberthrung, bKEm mé”'.te.‘:ﬁ? Bilanzberuhrung,
da DV oLz Und einjanrig da einjshrig

Kein m/ntel, da bol.z
und DV




BU in der bAV = Haftung? ...nur wenn ich es falsch umsetze...

= §1 Abs.1 BetrAVG [Zusage des Arbeitgebers auf betriebliche Altersversorgung]

* (1) 3. Der Arbeitgeber steht fur die Erfullung der von ihm zugesagten Leistungen auch dann ein,
wenn die Durchfuhrung nicht unmittelbar Uber ihn erfolgt.

67

1. Ebene - Zusage

30 Jahre Verjahrung

2. Ebene - Finanzierung




Versorgungsordnung

) s
e 't'sl'l KLEFI:NEBIH?‘:}]':IEE}"‘TW‘I':E - der Versorgungsordnung sowie
-* - Hinweise, wie diese Versorgungsordnung zu benutzen ist (Unterzeichnung und Bekannt-
Checkliste und Auftrag zur Einrichtung eines Versorgungswerks [bAV) ga bE an dIE ArbEitnEhmer}
[vermendbar bis 31.12.2024] . . . . A, —
) _ ) _ - Mitarbeiterinformation bei Einfuhrung,
Hnweke rur Bearbefung der Checklstz® stehen in einem separsber Dolboment ror Verfugang
Angaben rur Mardatserteibong — Inhalt des Mandats und Hohe des Honarars - finden sich am Exdie der Checklistz, = Merkblatt " Ha uflg gegtEIIte FragEnHJ
Allgemeine Angaben - Beratungsprotokoll fiir Arbeitnehmer, die Entgelt nicht umwandeln mochten,
Untarvaberman, Arechiik - Entgeltumwandlungsvereinbarung,
- Merkblatt fiir neu eintretende Mitarbeiter,
Ansprechpartner- - Merkblatt fur ausscheidende Mitarbeiter,

Malladresses;
Hirnech: sl dase Mauicue: bonran v bauche Dok omsssle gusd ndl wendcn

Ggf. abweichende Mailadresse for Rechnungsempiang:

- Merkblatt Elternzeit und Mutterschutz,
- Merkblatt Privatinsolvenz,

Betrieblicher Versorgungsberater (Finma, Name, Anschrift, Kontaktdaten) - BEStatlgung fur die AUShéndigung von Merkb|§ttern,
- Anderungsmitteilung

Hinweis: Diese Datan werden in dis Versorgungsordnung aautgeranmen! Anzahl Mitarbeiter Honorar
Malladresse: 1 bis 25 500
Harecn: wul dane Saiudics bonran surbeuche Dok onsosle gud dl wadon 26 bis 50 650
Bearbeitungszeit :
Ublicherweise bendtigen wir fir die Erstellung der Urterlagen 10 bis 14 arbeltstage. Dleser Zettraum 51 bllls 75 800
kann 2.8, in der Urlaubs- oder Weihinachtszeit Gberschrithen werden. Saliten Sie vor Ablauf der dbli- 76 bis 100 1.000
chen Bearbeitungsrelr die nbichste Besprechung 7u diesem Thema kaken, tellen Sie uns dies biste 101 bis 140 1.428
It
" 141 bis 180 1.708
Ich hahe den Teemin zis Besprechung der Linterlagen am . 180 bis 230 1.988
1. Gibles bereils arbeitsiechilichs Repglungenr or betrieblichen Alesersorpung (20 @ine 231 bis 280 2.268
Versorgungsardnung oder Hegelungen Im Arbeftsvertag)? 281 bis 330 2.408
O Kein 1 e, wnd swar 331 bis 380 2.576
381 bis 450 2.800
451 bis 550 3.342
Eine Kopie der arbeitsrechtlichen Regelungen ist notwendig! Bitte beifigen, 551 bis 600 3.822
Angaben zur neu tu erstellanden Versargungsordnung 601 bis 700 4.239
2. Gibt esim Unternehmen einen Betrichsrat? 701 bis 800 4.592
801 bis 900 4.883
Ll Clein 901 bis 1000 5.110




Qual der Wahl - Gesellschaft

Allianz () e

SwissLife
@ NOLKSWOHL BUND &

NURNBERGER
VERSICHERUNGSGRUPPE



Schnittmengenmodell bAV A= Finanzstirke Versorgungstriger
B= BU-Bedingungen
C= Zugangsordnung - Fragen
D= Online-Verwaltung



Rahmenbedingungen Beispiel aus der Praxis

420 AN
Stromanbieter mit allen BG 1-7
Leistungsprimat 1500 € inklusive Uberschiisse

1 AN uber 70 Jahre alt somit 419 AN



Angebot
Laufende kalkulierte DV (Individuelle BG)

Allianz
419 AN @

1.500 € Rente

58.749,60 €/Monat
Nur Liste



Angebot
Laufende kalkulierte DV (Einheitliche BG)

Al
419 AN lanz @

1.500 € Rente

52.459,46 €/Monat
Nur Liste



Angebot
Einjahrig kalkulierte DV oder DZ

Gothaer
419 AN

1.500 € Rente

53,520 .51 €/Monat
Nur Liste



Angebot
Laufende kalkulierte DV (Einheitliche BG)

Gothaer
419 AN

1.500 € Rente

34.053,45 €/Monat
Nur Liste



Angebot
Laufende kalkulierte DV (Einheitliche BG)

410 AN NURNBERGER

1.500 € Rente

39.701,44 €/Monat
AG DOE



Angebot
Laufende kalkulierte DV (Einheitliche BG)

SwissLife

413 AN
1.500 € Rente

39.666,58 €/Monat
AG + AN DOE



Angebot
Laufende kalkulierte DV (individuelle BG)

NOLKSWOHL BUND Z

A19 AN e
1.500 € Rente

47.292,04 €/Monat
AG DOE



Bindung

Welche BU-Modelle binden wirklich?



Echte Bindung?

Versorgungszusage

*

Hiermit wird bestatigt, dass

Bernd Steinhart

eine monatliche Berufsunfahigkeitsrente in Hohe von

1.500-€

Von der Firma Pension Benefits zugesagt bekommt.

Andreas Hofmann Norbert Porazik
Vorstand Aufsichtsrat




Echte Bindung?

Versorgungszusage

*

Hiermit wird bestatigt, dass

Bernd Steinhart

eine monatliche Berufsunfahigkeitsrente in Hohe von

8.533-€

Von der Firma Pension Benefits zugesagt bekommt.

Andreas Hofmann Norbert Porazik
Vorstand Aufsichtsrat




Echte Bindung?

Versorgungszusage

Hiermit wird bestatigt, dass

Bernd Steinhart

bei Berufsunfahigkeit einen Betrag in Hohe von

1.000.000- €

Von der Firma Pension Benefits zugesagt bekommt.

Andreas Hofmann Norbert Porazik
Vorstand Aufsichtsrat




Das Highlight in der BU!

Echte Bindung!!! 1 MIO BU-Kapital oder 100 TUERO - BU-Rente
Versicherung bis 75 % vom Bruttoeinkommen

1.000.000 € BU Kapital

100.000 € BU Jahresrente



Das Highlight in der BU!

Echte Bindung!!! 1 MIO BU-Kapital oder 100 TUERO - BU-Rente
Versicherung bis 75 % vom Bruttoeinkommen

1.000.000 € BU Kapital 925 € p.a.

100.000 € BU Jahresrente 830 € p.a.



Angebot Luxemburg
Einjahrige kalkulierte DZ (Einheitliche BG)

@

SwissLife

410 AN
1.500 € Rente + 10 TEURO Tod

Nur Liste 16.86/,17 €/Monat



Listenanmeldung BU

Name, Vorname / Eindeutiges Kennzeichen (z. B.
Personalnummer)

Name / Unique ID (e.g. Personnel number)

Geschlecht
Gender

Geburtsdatum
Date of birth

Jahresgehalt
Annual salary

Tatigkeit
Occupation




Xempus




Der Pension Benefits Check - BAKS

Betriebliche Arbeitskraftabsicherung

Name Makler i @ . .

€nsion
b%neﬁ_ts

NURSRI=R

Hilbtage-Frae Welches System spricht Sie spontan an?

Minijabber Ldsung Gber die bAV - Durchfihrungswegqg Direktversicherung § 3.63

Azubi

Ldsung tber Direktzusage - keine Berlihrung § 3.63

il Belegschaftsmodell - "Absicherung im privaten Bereich - keine bAV"

Altersstrukiur der Mitarbeiter

AnTaE Prcantn Welche Leistungen sollen erbracht werden?

Arpaiipabener liar S0 Jahns

bis 1000 € monatliche Rente

Arbeitnefener 30 bes B0 Jahre

bis 2000 € monatliche Rente
Arbolinctaner unber 30 Jahro

bis 3000 € monatliche Rente

uber 3000 € monatliche Renten
Ti‘mgknitssrruktul der Mitarbeiter

Arzahl Fersoowen

Kaufrdinch venwaltoend

MEnchiArgkelr kdifmbaniachhardwarkich

Ubsrwisgend hanawerklich



Ansprechpartner

Andreas Hofmann
Riesstrafie 25
80992 Munchen

Andreas.Hofmann@pension-benefits.de

Tel: +49 (0) 89 15 88 15-159
Mobil: +49 (0) 151 65 266 027

Bernd Steinhart
RiesstraRe 25
80992 Minchen

Bernd.Steinhart@pension-benefits.de

Tel: +49 (0) 89 15 88 15-224
Mobil: +49 (0) 151 44 360 357

Terminvereinbarung unter:
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